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ANUNT

Subscrisa, Comuna Berzasca, cu sediul in comuna Berzasca, sat Berzasca, str. Principala,
nr. 281, jud. Caras-Severin, CIF: 3228020, prin reprezentantii sai legali, organizeaza, concursul de
recrutare in baza art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din O.U.G.
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, pentru ocuparea urmétoarei functii publice de executie
vacante:

- o0 functie publicd de executie de Consilier, clasa I, grad profesional debutant la
Compartimentul financiar-contabil - Birou impozite si taxe locale.

Conditiile de desfisurare a concursului:

Concursul se va desfésura astfel:

- in data de 27.03.2025 ora 10:00, proba scrisi la sediul Primériei comunei Berzasca,
comuna Berzasca, sat Berzasca, str. Principala, nr. 282, jud. Caras-Severin;

- proba interviului se va sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului probei scrise.

Dosarul de inscriere la concurs se depune in perioada 24.02.2025 — 17.03.2025 inclusiv, de
luni pan3 joi intre orele 8:30 — 16:00 si vineri intre orele 8:30 — 13:30 si va contine in mod
obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare prin raportare la
art. VII din O.U.G. nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd §i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
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postului detinut, potrivit prevederilor din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demarérii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitétii de lucrétor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfésurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

Modalitatea de transmitere a dosarului:

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat la sediul primariei comunei
Berzasca, comuna Berzasca, sat Berzasca, str. Principald, nr. 282, jud. Carasg-Severin, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: berzeasca_ce@yahoo.com

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicaté, dupa terminarea
programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publicad
persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

- are cetitenia romand si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;




- este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologica organizat prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitiva, in conditiile
legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie public# sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice necesare a fi intrunite in vederea participérii la concurs si ocupdrii functiei
publice sunt:

Pentru functia publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului financiar-contabil — Birou Impozite si Taxe Locale:

- studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din
domeniile stiinte economice, juridice, administrative sau ingineresti;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — 0

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.

Bibliografia

1. Constitutia Roméniei, republicatd;

2. Partea I, partea a Il-a - titlul I si titlul II, partea a IV-a - titlul I si partea a VI-a - titlul I
si titlul II din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare

5. Titlul IX — Impozite si taxe locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

6. Titlul ITI — Dispozitii procedurale generale si Titlul VII — Colectarea creantelor fiscale
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscal, cu modificarile §i completdrile

ulterioare;

Tematica

1. Constitutia Romaéniei, republicata;

2. Partea I, partea a II-a - titlul I si titlul II, partea a IV-a - titlul I si partea a VI-a - titlul I
si titlul IT din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

5. Titlul IX — Impozite si taxe locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completérile ulterioare;

6. Titlul IIT — Dispozitii procedurale generale si Titlul VII — Colectarea creantelor fiscale
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Atributiile prevazute in fisa postului:

- Aplici dispozitiile Codului Fiscal si a normelor de aplicare a acestuia cu modificérile si
completarile ulterioare si a Codului de proceduri fiscala;

- Identifica sursele de venituri bugetare si participd la fundamentarea bugetului pe partea
de venituri;

- Constatd materia impozabila si stabileste toate categoriile de impozite si taxe locale
datorate de persoane fizice si juridice, care se fac venit la bugetul local;

- intocmeste anual matricolele privind impozitele si taxele locale in conformitate cu
nivelurile aprobate prin hotérarea consiliului local;

- Face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale
si a altor obligatii fiscale, in temeiul legii;

- Intocmeste si gestioneaza dosarele fiscal;

- Emite borderouri de debite si scideri, in baza documentelor depuse de contribuabili

- Confrunti chitantele cu borderourile desfasurdtoare de incaséri si verifica registrul de

casd;

- Tine evidenta nominald a debitelor si incasérilor din impozite, taxe si alte venituri ale
bugetului local de la contribuabili persoane fizice si juridice cu ajutorul calculatorului

- Verifica, prin mijloace legale, realitatea datelor inscrise in declaratiile depuse de
contribuabili;

- Efectueazi operatiunile de compensare si restituire impozite si taxe locale, in functie de
situatia existentd in rolurile nominale unice;

- Intocmeste listele de ramasiti si suprasolviri;

- Efectueaza verificdri in vederea incasérii impozitelor si taxelor si pentru intocmirea
actelor de insolvabilitate si disparitie, in conditiile legii;

- Organizeazi si conduce activitatea de executare silitd a creantelor bugetare;

- Intocmeste procesele verbale de scoatere in evidentd a amenzilor pentru contribuabilii
decedati;

- Intocmeste documentatia necesara transferului dosarelor de executare citre alte localititi
la data identificirii schimbarii domiciliului contribuabililor;

- Verifica cetétenii, din punct de vedere patrimonial si al veniturilor la serviciul informatic
PATRIMVEN, care solicita ajutoare cu caracter social, respectiv cetifeni care au debite
neachitate cétre bugetul local in vederea aplicérii masurilor de executare silita;



- Intocmeste documentatiile ce stau la baza actiunii juridice cu privire la transformarea
amenzilor in munci n folosul comunititii, conform legislatiei in materie;

- Aplici viza de control financiar preventiv si conduce registrul proiectelor de operatiuni
prevazute si fie prezentate la viza;

- Raspunde de corespondenta repartizata, in termenul solicitat si cu respectarea termenelor
stabilite prin lege;

- Indosariaz si gestioneazii documentele din activitatea proprie si asigura pastrarea si
arhivarea corespunzétoare;

- Tine evidenta formularelor cu regim special;

- Indeplineste orice alte atributii, din sfera de activitate, mentionate in legile din domeniu,
in vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior.

Tematica va fi studiati integral.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul General al comunei Berzasca — Cons.
Juridic Sorin Sporea — responsabil resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Berzasca, la Tel: 0255/545650, fax: 0255/545651, e-mail:

berzeasca_cs@yahoo.
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