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ANUNT

Subscrisa, Unitatea Administrativ-Teritoriali a comunei Berzasca, cu sediul in comuna

Berzasca, strada Principals, nr. 282, Judetul Carag — Severin, in baza prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea a doud functii publice de executie vacante, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Berzasca, respectiv:

[u—y

2.

Consilier, grad profesional superior, clasa I, in cadrul Compartimentului urbanism;
Consilier, grad profesional debutant, clasa I, in cadrul Compartimentului de
asistenta sociali.

Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor

- Proba scrisa

- Proba interviu

Conditii pentru desfisurarea concursului:

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conditii specifice:

- Pentru functia publici de executie de Consilier, grad profesional superior, clasa
I, in cadrul Compartimentului urbanism:

a) studii universitare de licents absolvite cu diploma cu licentd sau echivalents intr-
unul din domeniile: urbanism, arhitecturs sau constructii;

b) Vechime minima in specialitatea studiilor — 7 ani.



- Pentu functia publicd de executie de Consilier, grad profesional debutant, clasa
I, in cadrul Compartimentului de asistenta sociala:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent3 sau echivalent;

b) vechime minima in specialitatea studiilor — nu este cazul.

3. Data sustinerii concursului: 17.01.2022, orele 11:00 — 14:00 — proba scrisd si

20.01.2022, orele 13:00 — 14:00 — proba interviu.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primdriei comunei Berzasca — Birou
registraturd, in termen de 20 zile calendaristice, de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a primiriei comunei Berzasca si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici(15.12.2021), respectiv in perioada 15.12.2021 - 03.01.2022, si vor contine in mod
obligatoriu urmétoarele documnete:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea

unor specializari si perfectiondri;

¢) copia carnetului de munca §i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucrati, care sd ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor

necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sindtate corespunzatoare pentru efort fizic, In

cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii

specifice care implic efort fizic i se testeaza prin proba suplimentara;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii

de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Selectia dosarelor se va face in 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.
4. Locul desfiasurarii concursului de recrutare:
Concursul se va desfisura la sediul primariei comunei Berzasca, str. Principald, nr. 282,
jud. Caras — Severin.

ATRIBUTII:

a) Pentru functia publica de executie de Consilier, grad profesional superior, clasa I, in
cadrul Compartimentului Urbanism:

_ verifici documentatiile depuse in vederea obtinerii AC/CU si intocmeste CU/AC In
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 republicatd, cu completarile si
modificarile ulterioare. normele metodologice de aplicare a acesteia si a
documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului, avizate gi aprobate potrivit
legii;



asigurd asistentd de specialitate Tn domeniu si in relatia cu publicul, faza
premergitoare autorizarii;

colaboreaza la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli privind sumele necesare
pentru anumite lucrdri de investitii si reparatii;

verificd SF sau PT si ia masuri pentru corectarea lor conform normelor in vigoare in
colaborarea cu proiectantul;

rezolvd problema avizelor previzute in Certificatul de Urbanism:

urméreste realizarea lucrarilor de reparatii si investitii, realizate de U.A.T. Berzasca,
indiferent de sursele de finantare si ia legétura cu dirigintele de santier, proiectantul
sau executantul;

ia misuri pentru remedierea celor constatate;

informeazi seful ierarhic privind modul de rezolvare a acestora;

colaboreaza cu compartimentul achizifii publice pe tema investitiilor si reparatiilor;
calculeaza taxa de autorizare pentru cererile ce urmeaza a fi depuse;

intocmeste si {ine evidenta AC/CU emise;

intocmeste i {ine evidenfa controalelor efectuate in teren, conform programului de
control stabilit;

urmdreste in teritoriu respectarea AC/CU emise si sesizeazii conducerea primdriei
asupra cazurilor de incélcare a acestora, in vederea stabilirii amenzilor;

verificd in teritoriu aparifia unor constructii neautorizate si sesizeazi conducerea
primariei;

intocmeste note de constatare cu privire la incilcarea regulamentului de urbanism si
le tnainteaza conducerii primdriei in vederea stabilirii masurilor legale;

urméreste ducerea la iIndeplinire a masurilor impuse prin procesul verbal de
constatare a contraventiei, in urma controlului efectuat de organele din domeniu;
urmareste comunicdrile de incepere a lucrarilor pentru AC/CU emise;

participd la receptia lucrarilor executate, in baza solicitirilor;

aduce la cunostinta beneficiarului lucrarii autorizate taxa de regularizare a
autorizagiei;

duce la indeplinire toate dispozitiile scrise sau verbale ale primarului;

informeaza permanent asupra mésurilor luate in domeniul sau de activitate;

elibereazd adeverinte privind existenta unor constructii, la cerere;

elibereaza certificatul de calitate pentru constructii;

emite si fine evidenta autorizafiilor privind lucrarile de racorduri si bransamente la
retelele publice de apa, canalizare, gaze, energie electrica,telefonie, televiziune prin
cablu;

emite certificatele de urbanism §i avizele conform Legii nr 50/1991 republicatd, cu
completdrile §i modificarile ulterioare, normele metodologice de aplicare a acesteia:
pastreaza PUG, PUZ si PUD al comunei Berzasca si vine cu propuneri pentru
reactualizarea lor:

intocmeste rapoartele de specialitate §i le Tnainteaza secretarului comunei Berzasca.
atunci céind in sedinta consiliului local este vizat sectorul sdu de activitate:

alte atributii stabilite de primarul comunei Berzasca.

Programul normal de lucru este de 8 ore/zi, in medie de 169,333 ore pe luni.



b) Pentru functia publica de executie de Consilier, grad profesional debutant, clasa I, in
cadrul Compartimentului de asistenta sociala:

Compartimentul de asistentd sociald are rolul de a identifica si de a solutiona problemele
sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror personae aflate in nevoie.

in exercitarea atributiilor prevazute de lege compartimentul de asistentd sociala desfagoara
activitati in urmitoarele domenii:

A. In domeniul protectiei copilului:

- monitorizeaza i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ teritorial,
respectarea si realizarea lor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

- identifica copiii aflai in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente misurile de prevenire a
abandonului copilului;

- realizeazd si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

- actioneazi pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificirii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

- exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia in situatiile §i in
conditiile previzute de lege;

- sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

- identific3, evalueazi si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intretinere,
asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiile
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra
institutiilor speciale, etc;

- asigura i urmireste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savarsit o fapté prevazuta de legea penal, dar care nu rispunde penal;

- asigurd si urméreste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri precum si a comportamentului delicvent;

_ colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificirii situatiilor deosebite care
apar in activitatea de protectic a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii
masurilor pentru imbunétitirea acestei actvitati.

- realizeazi parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii
societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

- asiguri relationarea cu diverse servicii specializate;

- sprijind accesul in institutiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei §i copilului
si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestuia;

- asigura realizarea activitdtilor in domeniul asistentei sociale in conformitate cu
respoinsabilitatile ce fi revin, stabilite de legislatia In vigoare;

B. in domeniul protectiei persoanelor adulte:

- evalueazi situatia socio-economica a persoanei, identificd nevoile si resursele acesteia;

_ identifica situatiile de risc si stabileste méasuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediu familial si in comunitate;

- elaboreazi planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru prevenirea



sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

- organizeazi acordarea drepturilor de asistenta sociali gi asigurd gratuit consultanti de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institufii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- organizeazi si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteazd accesul acesteia in alte institutii specializate;

- evalueaza i monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenti sociald de care beneficiazi
persoana precum si respectarea drepturilor acesteia;

- asigurd consiliere §i informatii privind problematica sociala;

- asigurd prin instrumente i activitdfi specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situafiilor care implici risc crescut de marginalizarea si excludere social3, cu prioritate a
situatiilor de urgent;

- asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilititi in
domeniul protectiei sociale;

- realizeazi evidenta beneficiarilor de masuri de asistentd sociali;

- dezvolta parteneriate si colaboreazi cu institutii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdfii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realititile
locale pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

- colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltirii de
programe de asistenta sociala de interes local;

- asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap, prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

- asigurd amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat si fie permis accesul
neéngradit al persoanelor cu handicap;

- asigurd realizarea activitiilor de asistenti sociald in conformitate cu responsabilititile ce i
revin, stabilite de legislatia in vigoare;

- Programul normal de lucru este de 8 ore/zi, in medie de 169,333 ore pe luni.
Bibliografia de concurs este urmitoarea:

a) Pentru funcia publici de executie de Consilier, grad profesional superior, clasa I, in
cadrul Compartimentului urbanism:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. Titlul I si II ale parti a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii, republicati,
cu modificérile §i completdrile ulterioare;



6. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificarile $i
completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul i de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism, cu modificarile i completrile ulterioare.

Tematica va fi studiati integral.

b) Pentru functia publicd de executic de Consilier, grad profesional debutant, clasa I,
in cadrul Compartimentului de asistenta sociala:
Constitutia Roméniei, republicati,
2. Titlul I si II ale pérti a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;
5. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;
6. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;
7. H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, cu modificrile si
completdrile ulterioare;
8. 0O.U.G. nr. 70/2011 privind maisurile de protectie sociald in perioada sezonului rece,
cu modificirile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificirile si completérile ulterioare;,
10. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile §i completarile
ulterioare;
11.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicat, cu modificarile §i completérile ulterioare;
12. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invdfamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, republicata;
13. Legea nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune.
Tematica va fi studiati integral.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul general al comunei Berzasca — Cons.
Juridic Sorin Sporea — responsabil resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Berzasca, la Tel: 0255/545650 sau fax: 0255/545651.
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