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HOTARAREA Nr. 52 din 31.08.2020
privind restabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din aparatul de specialitate al primarului comunei Berzasca si serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Berzasca

Consiliul Local al comunei Berzasca, judetul Caras — Severin, intrunit in sedinta
ordinari, din data de 31.08.2020,

Vazénd referatul de aprobare al primarului comunei Berzasca la proiectul de hotirére si
proiectul de hotérare privind restabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Berzasca si serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al comunei Berzasca,

Avand in vedere prevederile Legi — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare si ale Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinénd cont de prevederile Hotararii Guvernului nr. 935 din 13 decembrie 2019 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat3,

Vézand prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,



Luénd in considerare raportu] compartimentului de resort din cadryl aparatului de
specialitate al primaruly; comunei Berzasca, rapoartele si avizele cy Caracter consultativ ale
Comisiilor de specialitate ale Consiljulyi Local al comunej Berzasca,

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a), art. 133 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art,
197 alin. (1), alin. (2) si alin. (4), art. 200, art. 243 alin, (1) lit. ) si art. 255 din O0.U.G.nr. 572019
privind Codul administrativ, cy modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE;:

Art. 4. Prezenta hotirare intrd in vigoare si se comunica prin grija secretarulyj general al
comunei Berzasca, conform prevederilor legale: Institutiei Prefectulyj — Judetul Carag — Severin,

H

primarului comunej Berzasca, functionarilor publici, personaluluj contractual din aparatu] de

internet a primariei comunei Berzasca,
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ANEXA
la Hotararea Consiliului Local al comunei Berzasca
Nr. 52 din 31.08.2020

TABEL
privind functiile, clasele, gradele profesionale, nivelul studiilor si coeficientii de salarizare pentru
restabilirea salariilor de bazi a functionariilor publici si a personalului contractual, din aparatul
de specialitate al primarului comunei Berzasca respectiv a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al comunei Berzasca

L. Salarizarea functionarilor publici

A. Functii publice de conducere

Nr. Functia, clasi, grad profesional Nivelul studiilor Coeficient
crt. salar
1 | Secretar general al comunei Berzasca, grad S 2,64
profesional 1

Nota: In salariul de baza este inclusd gradatia aferentd transei de vechime in munca, la
nivel maxim.

B. Functii publice de executie

Nr. Functia, clasi, grad profesional Nivelul studiilor Coeficient
ert. salar

1 | Consilier, clasa I, grad profesional superior S 1,92

2 | Consilier, clasa I, grad profesional principal S 1,61

3 | Consilier, clasa I, grad profesional asistent S 1,5

4 | Consilier, clasa I, grad profesional debutant S 1,4

5 | Referent, clasa IIl, grad profesional superior M 1,6

6 | Referent, clasa III, grad profesional principal M "1.5

7 | Referent, clasa IIl, grad profesional asistent M 1,4

8 | Referent, clasa I1I, grad profesional debutant M 1,3




II. Salarizarea personalului contractual

A. Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Nivelul Coeficient

crt. studiilor salar
Referent, inspector, arhivar, referent casier | M 1,2
Referent, inspector, arhivar, referent casier II M 1,1
Paznic, guard, pompier M:;G 1
Sofer, Mecanic utilaj M;G 151
Muncitor calificat I M;G 1,1
B. Personal serviciu voluntar pentru situatii de urgent

| Sefserviciu voluntar pentru situatii de urgentd | | I |

C. Personal sinitate**

D. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav***
Noti: *Pentru functiile previizute in prezenta anexd, cuantumul salariilor de bazi pentru
gradatia 0 se determind prin Tnmultirea coeficientilor cu salariul de bazi minim brut
garantat in platd 1n vigoare.
** Salariile prevdzute la cap. I lit. B si cap. I lit. B si C sunt pentru gradatia 0. Salariile
de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia O potrivit art.10 din Legea nr.153/2017.
*** Salariile personaluluii previzut la cap. II lit. D si E prevézute in anexa II, cap. I, pct.
3.2 din Legea nr.153/2017, se mentin in plata la nivelul acordat pentru luna iunie 2017
pana la 31 decembrie 2017, conform art. 38 din Legea nr.153/2017.
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